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0. Vorbemerkung
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Vorbemerkung

Hochschulsystem in Deutschland

* Hochschulsystem im Spannungsfeld beruflicher Qualifizierung

und hoherer wissenschaftlicher Bildung

« Parallele Segmentierung und sequenzielle Hierarchisierung

BA-Studium

MA-Studium

Fachhochschulen

z.B. Sozialarbeit

2.B. Sozialarbeit

Universitaten

z.B. Soziologie

z.B. Soziologie

« Bildungsexpansion (GeiRler 2014: 337)
Abschlussquoten an einem Altersjahrgang in West-DE 2011
* Hochschul- bzw. Fachhochschulreife: 35% bzw. 17%
« Studienanfanger an Universitaten bzw. FHs: 24% bzw. 15%

» Hochschulabsolventen (Uni + FH): 30%

« Variable Kopplung von Studiengangen und Berufen
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Vorbemerkung

Datengrundlagen
« Amtliche Daten der Arbeitsmarktstatistik (BfA)

« Absolventenbefragungen einzelner Universitaten
* Absolventenbefragungen des DZHW (HIS)
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1. Der Arbeitsmarkt fur Akademiker
und Sozialwissenschaftler
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Der Arbeitsmarkt fur Akademiker

« ,Jungen Hochschulabsolventen bietet die positive Arbeitsmarktlage
gute Chancen auf einen erfolgreichen Start ins Erwerbsleben.
Allerdings gibt es in einzelnen Fachrichtungen auch Probleme beim
Berufseinstieg, zu nennen waren hier beispielsweise die Sprach-
und Kulturwissenschaften oder die Gesellschaftswissenschaften.
Nach einer gewissen Suchphase gelingt der Einstieg ins
Erwerbsleben in der Regel aber auch hier.”

(Bundesagentur flr Arbeit 2015: 6)
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Der Arbeitsmarkt fur Akademiker

Zahl der Erwerbstéatigen mit Hochschulabschluss steigt auf 8 Millionen
Erwerbstatige Personen mit (Fach-JHochschulabschluss in Millionen*

8,0
L1 4 L5 =
6’8 ] 1

6.4
s 57 60 6.2

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Datenquolie; Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2013 *Absoiventen von (Fach-)Hochschulen und Verw.-FH; ab 2011 inkl. Benssakademien,
Veranderungen berechnet ohne Barufsakademion

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit 2015: 7
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Der Arbeitsmarkt fur Akademiker

Akademiker-Arbeitslosenquote unter 3 Prozent

Qualifikation e Arbeitslosenquoten bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
Deutschland, 1990 frilheres Bunmgebm

2013
©20,0% ohne Berufsabschluss

® 7,0% insgesamt

® 5,1% berufliche Ausbildung/
., Fachschule
® 25% Hochschule/

Fachhochschule
1975 1980 1985 1990 1895 2000 2005 2010

Datenguelie: 1AB

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit 2015: 19
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Der Arbeitsmarkt fur Akademiker

Soziologie

2010

* "Der Arbeitsmarkt flr Soziologen zeigte sich 2010 verhaltener als im
Jahr zu vor. Die Zahl der gemeldeten Stellen ging um acht Prozent
zurick. Im Jahresverlauf wurden insgesamt rund 400 Vakanzen
gemeldet. Gleichzeitig stieg die Arbeitslosigkeit um 14 Prozent. Eine
Ursache durfte in den stark gestiegenen Absolventenzahlen zu
suchen sein.”

(Bundesagentur fur Arbeit 2011: 68 f.)

2011

» "Der Arbeitsmarkt flr Soziologen zeigte sich 2011 stabil. Die Zahl der
bei der Bundesagentur fur Arbeit registrierten Arbeitslosen blieb auf
dem gleichen Niveau wie 2010 — etwa 1.500 Soziologen waren
arbeitslos gemeldet. Gleichzeitig stieg die Anzahl gemeldeter Stellen
um 16 Prozent im Vergleich zum Vorjahr.”

(Bundesagentur fur Arbeit 2012b: 73).
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Der Arbeitsmarkt fur Akademiker

Soziologie

2013

« ,Der Arbeitsmarkt fUr Soziologen zeigte sich in den letzten Jahren
stabil. Laut den Hochrechnungen des Mikrozensus waren 2013 circa
65.000 Personen mit einem sozialwissenschaftlichen
Studienabschluss in Deutschland erwerbstatig — fast doppelt so viele
Menschen wie 2004.°

« ,Bezogen auf alle Erwerbstatigen mit einem Abschluss in der
Soziologie lag die Arbeitslosenguote zwischen vier und flnf
Prozent.”

(Bundesagentur fur Arbeit 2015: 92)
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Der Arbeitsmarkt fur Akademiker

% Bundesagentur
o wee [

Starke Zuwachse bei Natur-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlern sowie Sozialarbeitern

Indizierte Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten
Alle Beschaftigte und ausgewahlte Akademikergruppen L .
Deutschland Naturwissenschaftler

2000 bis 2010 (Jahr 2000 = 100)

+59%

Sozialarbeiter,
Sozialpaddagogen +38%

Wirtschafts-/Sozial-
wissenschaftler +29%

Akademiker insgesamt
+25%

Ingenieure +6%

Beschaftigte insgesamt
+-0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de Seite 3
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Der Arbeitsmarkt fur Akademiker

Bundesagentur
Ao

Die gefragtesten Akademiker 2010

Zugang gemeldeter Arbeitsstellen, Jahressumme 2010
Verénderung gegenlber Vorjahr in Klammern

Ingenieure [ 382000 (+17%)
Sozialarbeiter, Sozialpadagogen _ (-8%)
Informatiker _ (+25%)
Unternehmens- Steuerberater, +32
Wirtschaftsprifer _( %)
Arzte, Apotheker, Therapeuten | 8.700 (-2%)

Lehrer, Dozenten | 6.000 (-6%)

Wirtschaftswissenschaftler |5.800 (+19%)

120.100 Stellenzugénge fiir

Geisteswissenschaftler -4.400 (-6%) ?ctf%eenr::k;l'slgg%gsamt,

Sozialwissenschaftler || 14.000 (+7%)

Arbeitsmarkt insgesamt:
2,0 Mio Stellenzugénge,
25% mehr als 2009

Juristen | 3.200 (-8%)

Naturwissenschaftler .1.800 (-2%)

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de Seite 6
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2. Berufsfelder fur Sozialwissenschaftler
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Berufsfelder fur Sozialwissenschaftler

Abb. 5) Sozialwissenschaftler und ihre Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt

Bundesagentur fir Arbeit, 2007
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Berufsfelder fur Sozialwissenschaftler

Soziologie-Absolventen (Hauptfach) Uni Mainz, 1973-2005

Haupttatigkeit in erster Stelle

» Hochschule und Forschung 20%

« Bildung, Gesundheit, Soziales 20%
« Kultur, Verlage, Medien 16%

« Beratung, Marktforschung, Werbung 13%
» Gebietskdrperschaften 8%

« Handel, Kredit, Versicherungen 5%
* Produzierendes Gewerbe 4%

« Parteien, Kirchen, Verbande 1%

« Sonstige Dienstleistungen 13%
Beschaftigungsverhaltnis

* Unbefristet 45%

« Befristet 41%

» Selbstandig, freiberuflich 10%

« Sonstiges 4%
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Berufsfelder fur Sozialwissenschaftler

Sowi-Absolventen Uni Mannheim, 1998-2001

Haupttatigkeit in erster Stelle

Wissenschaftliche Forschung 28%
Markt- und Meinungsforschung 19%
Planung und Organisation 8%
Projektmanagement 8%

EDV /IT 6%

Sonstige

Beschaftigungsverhaltnis

Unbefristet 46%

Befristet 46%

Honorartatigkeit, Werkvertrag 4%
Selbstandig, freiberuflich 4%
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3. Uberginge vom Studium
in den Beruf
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Uberginge vom Studium in den Beruf

Absolventen Mag./Dipl. Soz. Uni Mainz, 1973-2005

« Erwerbstatigkeit nach Studium angestrebt: 98%

« Davon:
« Aktiv nach Stelle gesucht: 70%
« Stellenangebot ohne Suche: 20%
« Selbstandigkeit begonnen: 10%

« Bewerbungszahl schwankt sehr stark (Min. 0, Max. 200, Mittelwert 15)

* 0,17 Vorstellungsgesprache pro Bewerbung
(TU Dresden: 0,13; Uni Mannheim: 0,4)

« Mediansuchdauer: 5 Monate

« Stellenfindung bei aktiver Suche:
« Ausschreibung 29%
« Kontakte wahrend des Studiums 25%
* Initiativbewerbung 10%
* Private Kontakte 19%
« Sonstige
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Uberginge vom Studium in den Beruf

Dauer der Beschaftigungssuche (Deutschland)

Tabelle 14  Dauer der Beschiiftigungssuche in Monaten nach Art des Abschlusses und
Fachrichtungsgruppe (Mittelwerte; nur Absolvent/innen, die eine Beschiif-
tigung gesucht und gefunden haben)

Art des Abschlusses

BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-LI DIM-U
Kultur- und Sozialwissenschaften 3.1 3.1 31 33 37 39
Wirtschaftswissenschaften 2.6 2.7 34 29 3.0 3.0
Mathematik u. Naturwiss. 3.0 3.0 2.8 30 2.9 32
Informatik 2.6 2.6 24 24 2.2 2.2
Ingenieurwesen 24 4.1 22 2.6 32 24
Agrar-, Erniihrungs- u. Forstwiss. 2.5 1.3 3.7 4.5 34 4.7

Frage F7: Wie viele Monate hat Thre Suche nach einer ersten Beschiftigung insgesamt gedauert? Bitte beriicksichtigen Sie keine Jobs, d.h.
voriibergehende, studienferne Tatigkeiten zum Geldverdienen.
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragung 2009 (Jg. 2007)
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Uberginge vom Studium in den Beruf

Tatigkeiten nach Studienabschluss (BA-Absolventen Sowi TU Dresden)

Abbildung 3.1: Tatigkeitsverlauf der Absolvent/innen mit Bachelorabschluss in den ersten
zwolf Monaten nach Studienabschluss (Mehrfachnennung, in %)
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Uberginge vom Studium in den Beruf

Titigkeiten nach Studienabschluss (Mag./Dipl. Soziologie TU Dresden)

Abbildung 3.3: Tatigkeitsverlauf der Absolvent/innen der Magister- bzw. Diplomstudiengange
Soziologie in den ersten zwélf Monaten nach Studienabschluss (Mehrfachnennung, in %)

8 Michterwerbstatigheit

B Arbeitslosigkeit

Fort- und Weiterbildung, Umschulung,
Berufsausbildung

O Promotion

AWeiteres Studium

B Praktikum nach dem Studium

[ Micht requlare Erwerbstatigkeit (Jobben,

Werk-, Honorararbeit)
0O Selbststandighkeit
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(n=76)
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Uberginge vom Studium in den Beruf

Bruttojahreseinkommen in erster Stelle (Absolventen Uni Mannheim)

Abbildung 33:  Erste Stelle: Bruttojahreseinkommen (ohne variable Zulagen, nur abhin-
gig Beschiftigte, Vollzeit, in Deutschland)
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Uberginge vom Studium in den Beruf

Einkommensunterschiede zwischen BA- und Dipl./Mag.-Absolventen
(KOAB-Absolventenbefragung 2009, Jg. 2007)

« Durchschnittliche Einkommensruckstande von Bachelor-Absolventen an
Universitaten gegenudber traditionellen Absolventen:

« 28 Prozent geringer in Mathematik und Naturwissenschaften

« 16 Prozent geringer in den Kultur- und Sozialwissenschaften,

« 11 Prozent geringer in den Wirtschaftswissenschaften,

« 10 Prozent geringer in den Ingenieurwissenschaften

« 3 Prozent geringer in der Informatik,

« 1 Prozent geringer in den Agrar-, Ernahrungs-, Forstwissenschaften.

(Alesi et al. 2010: 42)

28. Januar 2016 | Institut fur Soziologie (JGU Mainz)

24



Uberginge vom Studium in den Beruf

Ausbildungsangemessenheit der ersten Stelle (Absolventen Uni Mannheim)

Abbildung 37:  Erste Stelle: Notwendigkeit des Hochschulabschulabschlusses
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Uberginge vom Studium in den Beruf

Ubergang: Bachelor — Master

* ,Neun Monate nach der letzten Prufung befinden sich mehr als drei
Viertel der Universitats- und Uber die Halfte der Fachhochschulbachelors
In einem weiteren Studium, die meisten von ihnen in einem
Masterstudium.”
(Minks/Briedis 2005: )

« Knapp die Halfte (48%) der BA-Absolventen sozialwissenschaftlicher
Studiengange (Uni) wechselt die Hochschule fir das Masterstudium.
(Scheller et al. 2013: 80)
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Uberginge vom Studium in den Beruf

Ubergang: Bachelor — Master

A3.1 Motivdimensionen zum Masterstudium nach Geschlecht, Hochschulart, und Fachkultur

Angaben in %
Geschlecht Universitaten Fachhochschulen
Gesamt Frauen Manner Gesamt _Prach” | Sozial- | Wirtschafts-/ \r cacame Wmschaﬂs—f MINT
Kulturw. wiss, Verw.-wiss. Verw.-wiss,

meine Berufschancen 89 90 87 88 88 86 93 88 90 95 88
verbessern
fachliches Interesse 85 86 85 85 a7 87 86 91 85 85 84
geringes Vertrauen in die
Berufschancen mit meinem 51 57 45 53 61 57 45 49 38 41 38
bisherigen Abschluss’
Berufsziel setzt 3 43 45 40 45 39 34 30 45 26 22 28
Masterabschluss voraus
wissenschaftliche Tatigkeit 3 28 34 32 34 32 20 45 22 12 26
Orientierungsphase 14 15 13 15 22 19 14 12 11 10 11
den Kontakt zur I-I1?chschule 13 12 15 14 19 15 9 14 9 6 10
aufrecht erhalten

1] = Einzelitems

HIs-Masteranfanger(innen)-Befragung W511/12
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Uberginge vom Studium in den Beruf

Ubergang: Bachelor — Master

« Die relevante Unterscheidung bei Stellenausschreibungen und
Arbeitgebern ist nicht Bachelor oder Master, sondern vielmehr Universitat
oder Fachhochschule.

(Konegen-Grenier et al. 2014: 9)

* ,Wie schon im Jahr 2010 deutlich wurde, gibt es bei der grol3en Mehrheit
der Unternehmen keine Positionen, flr die ein Masterabschluss
zwingend erforderlich ware.”

(Konegen-Grenier et al. 2014: 10)

28. Januar 2016 | Institut fur Soziologie (JGU Mainz)



Uberginge vom Studium in den Beruf

Ubergang: Bachelor — Master

Tabelle 10: Einstiegspositionen fiir akademische Berufsanfanger

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen®

BA MA Diplom
Sachbearbeitung nach Anweisung 88,5 70,5 76,4
Eigenstandige Bearbeitung einer Projektaufgabe 86,6 90,6 93,0
Gesamtverantwortung fur ein Projekt ohne Personalfuhrung 40,8 57,0 59,4
Gesamtverantwortung flr ein Projekt mit Personalfiihrung 15,8 21,8 25,6

* Unternehmen, die bereits akademische Berufsanfanger eingestellt haben (falls Position relevant ist) (Basis: Bachelor: N=335-388,

Master: N=243-266, Diplom: N=616-716)
Quelle: IW-Personaltrends 2010
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4. Soziologische Kompetenzen
am Arbeitsmarkt
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Soziologische Kompetenzen am Arbeitsmarkt

Forderung von Kompetenzen durch das Studium (rot; 5=sehr stark) und
der Anforderungen im Beruf (blau; 5=sehr hoch) (Absolventen Uni Mainz)
5

o—_ )é.\\
4 ]
3
2
1 . - :
Fachlbergre| Fachspezifis | Fachbezoge Fremdsprac Analytische
ifendes che ne Forschungsk henken:tnis EDV- Okonomisch| Fahigkeiten | Selbststandi Teamarbeit
Denken/ |theoretische|Methodenke|lompetenzen e Fertigkeiten | es Denken |/Lernfahigkk|ges Arbeiten
Wissen Kenntnisse | nntnisse eit
—0—Kompetenzen Studium 4,1 3,9 3,8 3,3 2,3 2,6 2,4 4,0 4,3 3,1
—=8—Kompetenzen Beruf 3,8 2,5 2,8 2,6 3,0 3,6 3,1 4,2 4,6 3,9
Quelle: Absolventenstudie Soziologie Mainz 1973 - 2005: unveréffentl. Bericht, eigene Berechnung. 31 JG’U
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Soziologische Kompetenzen am Arbeitsmarkt

Methodenkompetenzen

Berufliche Verwertbarkeit von Studieninhalten
« Absolventen Dipl.-Soz. LMU Munchen, 1989-2005 (Bauer et al. 2006: 11)
« Methoden 44%
« Statistik 33%
* Psychologie 32%
« So0z. Vertiefungsgebiete 29%
* S0z. Theorie 23%
 VWL/BWL 21%
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Soziologische Kompetenzen am Arbeitsmarkt

Methodenkompetenzen

Methoden- & Statistikrelevanz fiir die Markt-, Meinungs- & Sozialforschung

« Umsatzanteile: 89% quantitative vs. 11% qualitative Primarerhebungen
(ADM 2014: 18)

« Wachsende Bedeutung:
« Panelforschung
* Online-Surveys
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Soziologische Kompetenzen am Arbeitsmarkt

Erwartungen der Arbeitgeber

Hohe Bedeutung fir Arbeitgeber (+) Geringe Bedeutung fur Arbeitgeber (-)

« Schnell in neue Fachgebiete/ « Spezielles Fachwissen
Sachverhalte einarbeiten  Kenntnisse wissenschaftlicher
 Vorhandenes Wissen auf neue Methoden

Probleme anwenden
» Personliche Leistungsbereitschaft
» Soziale Kompetenzen
 Uberfachliche Kompetenzen (Briedis et al. 2011: 9)
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Soziologische Kompetenzen am Arbeitsmarkt

Erwartungen der Arbeitgeber

Arbeitsmarkt Kompakt 2007: Informationen fiir Arbeitnehmer/innen —
Sozialwissenschaftler

« ,Die meistgeforderten Fachkenntnisse und Fahigkeiten in den
Stellenangeboten flr Soziologen sind Erfahrung in Prasentation,
Statistik, Empirischer Sozialforschung und Offentlichkeitsarbeit.*
(Bundesagentur fur Arbeit 2007: 11)

« ,Soft Skills sind in der Wirtschaft immer starker gefragt. Glaubt man
Unternehmensbefragungen und vielen Stellenannoncen, sind sie je nach
zuU besetzender Position sogar wichtiger als fachliche Kenntnisse. Zu
iIhnen gehoren kognitive, kommunikative und soziale Kompetenzen
sowie Personlichkeitsmerkmale.” (Bundesagentur fur Arbeit 2007: 12)
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Soziologische Kompetenzen am Arbeitsmarkt

Praktikum

Soziologie-Absolventen Dipl./Mag. Uni Mainz 1973-2005

Anteile einer Abschlusskohorte, die mindestens ein Praktikum
wahrend des Studiums absolviert haben:

« 1970er 43%
« 1980er 45%
e 1990er 62%
« 2000er 80%
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Soziologische Kompetenzen am Arbeitsmarkt

Praktikum

Bachelor Absolventen Soz/Powi/Kowi TU Dresden 2007-2009

Nutzen studienbegleitender Praktika, Anteil ,sehr nutzlich® o. ,nutzlich®

* Orientierung bei der Berufswahl 89%
« Kontakte flr spateren Berufseinstieg 70%
« Erwerb fachibergreifender Kompetenzen 70%
« Erwerb fachlicher Kompetenzen 65%

* Orientierung bei der Studiengestaltung 24%
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5. Fazit
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Fazit

« Die Arbeitsmarktchancen und -erfolge flir Soziologinnen liegen im
Durchschnitt des akademischen Facherspektrums.

« Eine Stellensuchdauer bzw. Arbeitslosigkeitsepisoden von einigen
Monaten sind normal.

* Nur wenige Berufsfelder sind speziell auf Soziologinnen zugeschnitten.

« Dabher sind ein breites Qualifikationsprofil und eine breit angelegte
Stellensuchstrategie sinnvoll.

« Es sind nur bedingt thematische Inhalte des Soziologiestudiums, die
arbeitsmarktrelevant sind, vielmehr generalisierbare Kompetenzen wie
analytisches Denken, Informationsrecherche, Prasentationstechniken
und Teamarbeit.

* Relativ breit verwertbar sind Methodenkompetenzen.
« Praktika sind fur die Orientierung wie auch das Networking wichtig.
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